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Why you should apply for fellowships or 
grants
For trainees, fellowships can open great career options

For researchers, external funding allows you pursue interesting ideas and 
increases productivity, and allows you to recruit staff and students

So, apply to ALL competitions that you are eligible for (there is a learning curve, 
and you will get better, with time and effort)



Before you apply for any competition….



Before you apply for any competition….
1. Carefully read the instructions, eligibility and evaluation criteria

2. Try and get hold of a couple of previous successful applications in that 
competition – use them as models or templates

3. Give yourself plenty of time to draft and go through multiple revisions and get 
comments from others



Postdoc and other fellowships



Find out what criteria will be used for 
grading proposals



How does a CIHR committee review post‐doc 
fellowship applications?
Remote review model; no face to face meetings or teleconferences (online discussion does happen) –
so, your application needs to speak for itself and objective/tangible items are critical to highlight

1. Reviewers read the applications online and submit their preliminary reviews (ratings and 
comments)

2. Online discussion of the applications with the other reviewers

3. Confirm the reviews by submitting Ready for ranking

4. Break ties

5. Modify the rank list

6. Submit final reviews to CIHR

http://www.cihr-irsc.gc.ca/e/26720.html#a2.



http://www.cihr‐irsc.gc.ca/e/26720.html#a7



http://www.cihr‐irsc.gc.ca/e/26720.html#a7



For postdoc fellowships, your probability of 
success is high if…

You can tell a clear story of what you did in your MD/PhD, 
what you found and published, how that led to a postdoc 
fellowship, and how you plan to continue along that 
research trajectory with a new mentor/institution that is a 
good fit with your chosen field and will provide a good 
environment for you to grow into an independent 
researcher soon.



Ten things to keep in mind when applying 
for postdoc or other training opportunities
Professors at research intensive universities often receive 
hundreds of emails regarding potential training 
opportunities. Which request is likely to receive more 
attention? Which request is likely to be deleted without a 
response? 



Ten things to keep in mind when applying 
for postdoc or other training 
opportunities
Do not send generic (copy/paste) emails to lots of people at the same time – few 
people bother to read such mass emails!

Do not write letters/emails without specifically addressing the professor by 
name.

Always investigate the background and research interests of the professor you 
are planning to contact (most professors will have their own websites). Make it 
clear in your letter that you are aware of the research focus of the professor. If 
you are responding to an advertisement, then make sure you meet the eligibility 
criteria. This issue of “fit” is absolutely critical. 





Ten things to keep in mind when applying 
for postdoc or other training 
opportunities
In general, no point in contacting professors who don’t share your 
research interests or have a completely different training 
background. 

Publications (even co‐authored) in your area of research are very 
important. If you have no publications, then you have a low 
likelihood of being accepted into any postdoc fellowship program. 

If you have publications, attaching them (or at least a few major 
publications) will make a big impact.



Ten things to keep in mind when applying 
for postdoc or other training 
opportunities
Always send your latest CV along with your cover letter. Your CV 
should be well written, with no typographic errors. It should list your 
educational degrees, your research work, your publications, awards, 
etc. 

Your CV should list the names and contact information of at least 3 
referees who know about your work.

It often helps if someone else makes the initial contact on your 
behalf. For example, if your mentor or supervisor writes a letter 
introducing you, this might get more attention.



Ten things to keep in mind when applying 
for postdoc or other training 
opportunities
It is also very helpful if you have funding or fellowships of your own 
that you can bring with you. 

Carefully proof read your email before sending it. Typographic errors 
and sloppy writing can easily put off people!

Lastly, if you don’t get a response, try again after a while. Persistence 
often works!



Research grant applications



NIH grant scoring





Typical grant proposal (stick to guidelines!)

Summary
Background
Specific aims
Prior work/prelim data



Typical grant proposal

Methods
◦Study design
◦Setting
◦Exposure/interventions
◦Outcomes
◦Sample size/power
◦Data analysis



Typical grant proposal

Anticipated risks and mitigation strategy
Team and expertise
Ethical issues
Knowledge translation
Budget and budget justification
CVs of the team members



If appendices are allowed, then include
Prior relevant papers

Draft questionnaires and instruments

Detailed power calculations

Figures/tables that won’t fit into the main body



Use images and illustrations to make the 
grant more readable





Get feedback and iterate
The grant should have a clear focus and tell a story; within the first 
few minutes, a reviewer should understand what the grant is about

Write a first draft and keep improving on it

Get feedback from senior researchers who have grants

Pre‐empt reviewer comments and try to address them



Common mistakes
Not enough time to improve and produce a good version
Too much jargon and too many abbreviations
Very long introduction/background and not enough 
methods
Too many aims/objectives (not realistic)
No preliminary work in the area



Common mistakes

Team is weak for the stated objectives
Limited details on sampling, sample size and analysis
Not copy edited (typos, poor formatting)
Unrealistic budget, or poorly justified budget



Your grant proposal needs 
to be achievable in the 
given timeline, budget, 
and resources







Learning from reviews and re‐submitting

Many grants do not get funded on the first round

Learn from the reviews and revise/resubmit







As with everything else, you get better at grant 
writing with time!



Thank you!!
I am grateful to Manipal University for the TMA Pai Endowment 
Chair

Thanks to you MU colleagues/collaborators:
◦ Suma Nair
◦ Shrikala Baliga
◦ Kavitha Saravu
◦ Chiranjay Mukhopadhyay
◦ Kiran Chawla


